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Bij Intermontage zijn we sinds 1977 actief in de binnenafbouw. Wat begon met de levering en montage van systeem-
plafonds en wanden, is uitgegroeid tot een onderneming waar kwaliteit, vakmanschap en duurzaamheid centraal 
staan.

De aanleiding voor dit MVO-boek ligt in de veranderende wereld om ons heen. Duurzaamheid, sociale verantwoorde-
lijkheid en transparantie zijn geen opties meer, maar noodzakelijke voorwaarden voor toekomstbestendig onderne-
men. Steeds vaker vragen klanten, medewerkers en samenwerkingspartners om inzicht in onze impact en de stappen 
die we nemen om deze te verbeteren.

Duurzaamheid speelt een sleutelrol in alles wat we doen. We maken bewuste keuzes in materialen, verduurzamen 
onze processen en streven naar een minimale impact op het milieu. Tegelijkertijd investeren we in mensen, van het 
ondersteunen van lokale initiatieven tot het bevorderen van welzijn en groei binnen ons team. We geloven dat échte 
verandering begint bij betrokkenheid, samenwerking en visie.

Deze aanpak brengt niet alleen voordelen voor het milieu en de maatschappij, maar ook voor onze organisatie. Door 
duurzaam te ondernemen, versterken we onze positie in de markt, creëren we loyaliteit bij onze klanten en partners, 
en bouwen we aan een sterk, toekomstgericht merk. Duurzaamheid biedt ons strategische voordelen zoals kostenbe-
sparing, innovatie en toegang tot nieuwe kansen in een veranderende economie.

Maar onze verantwoordelijkheid gaat verder dan het hier en nu. We voelen ons verplicht om zorg te dragen voor de 
toekomstige generaties. Dit betekent niet alleen het minimaliseren van onze impact, maar ook het actief bijdragen aan 
een wereld waarin onze kinderen en kleinkinderen kunnen leven, werken en groeien.

Dit boek heeft als doel inzicht te geven in onze aanpak en ambities op het gebied van maatschappelijk verantwoord 
ondernemen. Daarnaast willen we uitleggen wat al die termen, afkortingen en certificeringen, zoals ISO, FSC, SROI en 
losmaakbaarheid, concreet betekenen. Hoewel ze soms een wirwar lijken, zijn deze standaarden voor ons een bevesti-
ging van onze inzet om structureel bij te dragen aan een betere wereld.

Met dit MVO-boek willen we niet alleen onze reis delen, maar ook inspireren. Samen bouwen we aan een wereld waar 
niet alleen de kwaliteit van ons werk telt, maar ook de zorg voor elkaar, het milieu en toekomstige generaties.

Voorwoord
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1.1 Algemeen afvalbeleid

Bij Intermontage zetten we ons in voor duurzaamheid en verantwoord afvalbeheer. Wij 
scheiden en beheren diverse afvalstromen om onze ecologische voetafdruk te minima-
liseren. Waarmee we voldoen aan stap R-8 op de R-ladder en voor het nuttig toepassen 
van materiaal. Hier is een overzicht van de afvalstromen die wij verwerken:

1.	 Afval Tonnage
•	 We monitoren en registreren het totale gewicht van al het afval dat we produceren 	
	 om onze afvalreductiedoelen te halen.

2.	 BSA (Bouw- en Sloopafval)
•	 Bouw- en sloopafval wordt gescheiden en zoveel mogelijk gerecycled om de impact 	
	 op het milieu te verminderen.

3.	 Chemisch Afval
•	 Chemisch afval wordt apart gehouden en volgens strikte milieuregels afgevoerd 
	 om bodem- en waterverontreiniging te voorkomen.

4.	 Folie
•	 Plastic folie, gebruikt voor verpakking en bescherming, wordt verzameld en 
	 gerecycled om plastic afval te verminderen.

5.	 Gips
•	 Gipsafval uit bouwprojecten wordt apart gehouden en gerecycled tot nieuw gips	
	 materiaal.

6.	 Glas
•	 Glasafval wordt gescheiden en naar gespecialiseerde recyclingbedrijven gestuurd.

Algemeen afvalbeleid
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7.	 Groenafval
•	 Organisch afval zoals plantenresten en snoeiafval wordt gecomposteerd of 
	 verwerkt tot biogas.

8.	 Hout
•	 Houtafval wordt gescheiden en hergebruikt of gerecycled tot nieuwe 
	 houtproducten of spaanplaat.

9.	 Isolatiemateriaal
•	 Afgedankte isolatiematerialen worden apart verzameld en gerecycled waar 
	 mogelijk.

10.	 PMD (Plastic, Metaal en Drinkpakken)
•	 PMD-afval wordt gescheiden en gerecycled om de hoeveelheid restafval te 
	 verminderen.

11.	 Karton/Papier
•	 Karton en papier worden apart gehouden en gerecycled tot nieuw papier en 
          karton.

12.	 Puin
•	 Puin wordt verzameld en gerecycled tot funderingsmateriaal voor wegenbouw en 	
	 andere toepassingen.

1.1Algemeen afvalbeleid
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Ecophon SoundCircularity is een recycling service voor akoestische panelen en reststukken. 
Ecophon ontwikkelt, produceert en verkoopt akoestische panelen, baffles en plafondsystemen die bijdra-
gen aan een prettige werkomgeving en het welzijn en de prestatie van mensen verbeterd. 

Ecophon SoundCircularity

1.2 Ecophon SoundCircularity
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1.3 OWA Green Circle

Alle OWA Green Circle panelen zijn volledig recy-
clebaar en worden gedurende hun hele levenscy-
clus gerecycled tot nieuwe, hoogwaardige panelen. 
Dit duurzame ontwerp en gebruik van hoogwaar-
dige materialen maken ze milieuvriendelijk en eco-
nomisch voordelig, waarbij grondstoffen efficiënt 
worden benut en afval geminimaliseerd wordt in 
een circulaire economie.

OWA 
Green circle
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Rockcycle is een innovatief en duurzaam systeem ontwikkeld door Intermontage, een 
toonaangevend bedrijf in de interieurafbouwsector. Rockcycle richt zich op de recycling 
van steenwol, een veelgebruikt isolatiemateriaal in de bouw. Het systeem biedt een mi-
lieuvriendelijke oplossing voor het hergebruik van steenwolafval, waardoor de ecologi-
sche voetafdruk van bouwprojecten aanzienlijk wordt verkleind. Daar doen wij met trots 
aan mee.

Rockcycle

1.4 Rockcycle
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Vlakglas Recycling is een duurzaam programma van Intermontage dat zich richt op het hergebruik van 
vlakglas, dat vaak wordt gebruikt in ramen, deuren en gevels. Door vlakglas te recyclen, helpt Intermonta-
ge om afval te verminderen en de grondstoffen te behouden.

Vlakglas Recycling

1.5 Vlakglas Recycling
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2.1 FSC

Intermontage heeft zowel de FSC-certificering als de PE-
FC-certificering. Het beleid binnen Intermontage is dat deze 
mogelijkheden standaard worden aangeboden.

Het FSC®-keurmerk verzekert dat onze houtproducten af-
komstig zijn uit verantwoord beheerde bossen, met alle aan-
dacht voor de mensen en dieren die van het bos afhankelijk 
zijn.

FSC
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2.2 ISO14001

Intermontage heeft een ISO14001 certificering. ISO14001 is 
een internationaal geaccepteerde standaard dat inzicht geeft 
in het energieverbruik en hoe er omgegaan wordt met de om-
geving/het milieu. Er is een milieumanagementsysteem waar-
bij er gebruik gemaakt wordt van de Deming cirkel, ook wel 
PDCA-cirkel. Dit betekent dat een continue verbetering van 
de prestaties en het beschermen van het milieu plaatsvindt.

ISO14001

14



2.3 ISO9001

Intermontage heeft een ISO9001 certificering. De internationale ISO9001 norm vormt 
een eisenkader voor een kwaliteitsmanagementsysteem. Het benadrukt het belang van 
de wensen van de klant, van kwaliteit en van continue ontwikkeling. De norm geeft de 
eisen om processen te borgen en deze continue te blijven verbeteren. Met als resultaat 
de tevredenheid van de klant te verhogen. 

ISO9001
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2.4 PEFC

Het PEFC-keurmerk is een keurmerk ter bevordering van 
duurzaam bosbeheer, waarbij evenveel aandacht is voor de 
ecologie, de economie en de sociale aspecten.

PEFC
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2.5 PSO

Om een inclusieve werkomgeving te creëren heeft Intermon-
tage ook mensen in dienst met een afstand tot de arbeids-
markt. Wij vinden het belangrijk om hiermee de arbeidsparti-
cipatie te verhogen. Hiervoor heeft Intermontage Trede 2 op 
de Prestatieladder Socialer Ondernemen (PSO).

PSO
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2.6 SCL

De safety Culture Ladder (SCL) is een instrument 
om veiligheidsbewustzijn bij bedrijven te meten. 
Hoe hoger op de ladder, hoe beter het is gesteld met 
het veiligheidsbewustzijn. De SCL stimuleert bedrij-
ven en hun leveranciers om bewust veilig en gezond 
te werken.
Intermontage heeft trede 2 behaald voor het toe-
passingsgebied voor het produceren en monteren 
van scheidingswanden en het monteren van sys-
teemplafonds, verlichting en akoestische voorzienin-
gen. 

SCL
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2.7 VCA**

Intermontage is VCA** gecertificeerd. Het staat 
voor de Veiligheid, Gezondheid en Milieu Check-
list Aannemers en is al decennia lang een bekend 
managementsysteem in checklist-vorm. Het is een 
bevestiging dat we de veiligheid en gezondheid 
binnen ons bedrijf op effectieve wijze waarborgen.

VCA**
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3.1 Reducering brandstoffen

Intermontage maakt momenteel gebruik van 
groen gas, een milieuvriendelijke energiebron die 
bijdraagt aan duurzame bedrijfsvoering. Ter be-
vestiging van hun inzet voor duurzaamheid heeft 
Intermontage een officieel certificaat verkregen 
dat aantoont dat het gas dat zij afnemen inderdaad 
groen gas is. Dit certificaat onderschrijft de toe-
wijding van Intermontage aan milieuvriendelijke 
praktijken en hun bijdrage aan de vermindering 
van de ecologische voetafdruk. Voorheen stookte 
wij onze Intercoating oven met gas. Nu wordt deze 
verwarmt met infrarood. Zo besparen wij op ons 
gas verbruik.

Om het gasverbruik te verminderen is in 2022 de 
gasoven voor poedercoating vervangen door een 
infrarood oven. Deze infrarood oven verbruikt 
slechts één-derde van de hoeveelheid gas van de 
gasoven. Wel verbruikt deze oven meer stroom, 
maar deze stroom wordt door Intermontage zelf 
opgewekt door middel van zonnepanelen. Hiermee 
ondersteunt Intermontage ook (duurzame) innova-
ties in de industrie.

Reducering brandstoffen
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Om ons gas verbruik te reduceren maar ook om 
een beter binnenklimaat voor onze medewerkers 
te realiseren, zijn wij overgegaan op het beter iso-
leren van onze daken. De meeste hallen op het 
terrein van Intermontage zijn oud en zo dus ook de 
huidige daken. Door deze aan te pakken levert dit 
op vele vlakken voordeel op.

Verduurzaming 
eigen panden
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Op dit moment zijn wij in onderzoek om de brandstof HVO te gaan gebruiken. Het grootste gros van onze 
monteursbussen kan op deze brandstof rijden en ook onze vrachtwagen is hier geschikt voor. HVO brand-
stof stoot geen CO2 uit en is daardoor erg duurzaam. Het tanken van deze brandstof is alleen niet overal 
mogelijk. Daarom zijn wij ons ook aan het verdiepen in het aanleggen van een eigen tankstation of over-
gang op een ander tankpassen systeem voor tanken van deze specifieke brandstof. Wij zijn voornemens 
binnen nu en één jaar dit plan door te voeren. 

Wagenpark

3.3 Wagenpark
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Wij zijn voornemens om ook ons water verbruik aan te gaan 
pakken. Hierin zitten we te denken aan het opvangen van re-
genwater om daar onze toiletten mee door te spoelen.

Watermanagement

3.4 Watermanagement
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3.5 Zonnepanelen

Bij Intermontage hebben we gekozen voor zon-
nepanelen om onze energiekosten aanzienlijk te 
verlagen en een stap richting duurzaamheid te zet-
ten. Dankzij deze investering profiteren we nu van 
lagere energierekeningen en aantrekkelijke subsi-
dies. Bovendien zijn we minder afhankelijk van de 
energiemarkt en is de waarde van ons bedrijfsge-
bouw gestegen.

Zonnepanelen
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3.5 Zonnepanelen

25



4.1 Biobased materialen

Biobased bouwen is een verzamelnaam voor bouwtechnieken waarbij gebruik wordt gemaakt van materia-
len die in de natuur worden gevonden en in de natuur terug kunnen groeien.
Biobased materialen passen goed in een duurzame bedrijfsvoering en een strategie binnen maatschappe-
lijk verantwoord ondernemen.
In tegenstelling tot fossiele grondstoffen, die zich ontwikkelen in de aardbodem over een periode van dui-
zenden jaren, groeien biobased materialen in een veel kortere tijd. 

Biobased materialen

26



LCA staat voor levenscyclusanalyse van een product. Het 
wordt ook wel de wieg tot graf analyse genoemd. Het is een 
methode om de totale milieubelasting de hele levenscyclus 
van een product te bepalen. Er wordt dan gekeken naar de 
benodigde grondstoffen, productie, transport, gebruik en af-
valverwerking. 
Dit is nog in ontwikkeling. 

LCA’s

4.2 LCA’s

27



Maatschappelijk verantwoord opdrachtgeven en inkopen.

MVOI betekent dat een (overheids)organisatie bij (interne) opdrachten en bij het inkopen en aanbesteden 
van producten, diensten en werken rekening houdt met de effecten op mensen, milieu en welvaart. Hier-
voor zijn zes doelen gesteld:  circulariteit, milieu, klimaat, ketenverantwoordelijkheid, social return en di-
versiteit + inclusie. Leveranciers (zoals Intermontage) moeten hieraan voldoen. MVI is ook een gebruikte 
term: Maatschappelijk Verantwoord Inkopen.
Toepassing van MVOI door inkopende partijen draagt er direct aan bij dat er aan diverse maatschappelijke 
vraagstukken voldaan wordt, bijvoorbeeld het Klimaatakkoord, het Grondstoffenakkoord en de Wet Ba-
nenafspraak.

MVOI / MVI

4.3 Maatschappelijk verantwoord inkopen
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Bij Intermontage streven we ernaar om waar mogelijk gerecy-
clede materialen in onze producten te verwerken.
Dit doen we met twee soorten gerecyclede grondstoffen: 
pre-consumer en post-consumer.

Post-consumer, betreft materiaal uit een product dat reeds 
door consumenten is gebruikt en dat na gebruik zal dienen als 
bron van nieuwe grondstof.
Voorbeeld: gerecycled kunststof gemaakt van oude tuinstoe-
len welke na gebruik gerecycled zijn.
Voorbeeld bij Intermontage: toepassing van Meranti hout uit 
Nederlandse sloopprojecten in nieuwe WoodFrame Slim Me-
ranti profielen.

Post-consumer 
materialen

4.4 Post-consumer materialen
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Pre-consumer, betreft materiaal dat nog niet door consumen-
ten gebruikt is maar bijv. snij afval wat ontstaat in een fabriek.
Voorbeeld: gerecycled papier gemaakt uit snijafval uit een pa-
pierfabriek.
Voorbeeld bij Intermontage: toepassing van eikenhout uit pro-
ductierestanten in de WoodFrame Slim Oak profielen.

Pre-consumer 
materialen

4.5 Pre-consumer materialen
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4.6 Verpakkingen naar de bouw

Wij proberen ons afval zoveel mogelijk te verminderen. Daarom maken wij nu gebruik van dekens om er-
voor te zorgen geen onnodig plastic te gebruiken en dus te verspillen. Door middel van deze dekens wordt 
schade voorkomen. Deze dekens liggen in alle bussen en worden natuurlijk hergebruikt.

Verpakkingen
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Circulaire tafel opgebouwd uit retourdeuren en 
gebruikt stellingmateriaal.
Vanuit de gedachte van Re-purpose is de SLIM 
Deurentafel ontwikkeld. Oude magazijnstellingen 
worden in onze eigen poedercoat-afdeling op kleur 
gebracht en gebruikte (nood)deuren worden door 
onze afdeling interieurbouw vakkundig tot tafel-
blad verwerkt. Het eindresultaat is een unieke en 
stevige tafel met een duurzame identiteit.

Circulair en duurzaam
De SLIM (Second Life Intermontage) Deurentafel 
is onderdeel van ons duurzame programma. Met 
onze SLIM systeemwanden, onze recycle program-
ma’s en het aanbieden van terug genomen produc-
ten, wordt deze duurzame manier van afbouwen 
constant uitgebreid.

Deurentafel

5.1 Deurentafel
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5.2 Digitalisering

Binnen Intermontage willen we graag ons papier 
gebruik verminderen.
Daarom zijn we druk bezig met digitaliseren, hier-
voor gebruiken wij o.a. tablets.
De tablets vervangen de urenbriefjes van de mon-
teurs en er kan eenvoudig projectinformatie op 
getoond worden.
Op deze manier hoeft er minder geprint te worden 
en kan altijd de laatste info gedeeld worden met de 
monteurs.

Digitalisering
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Is er vraag naar een duurzame oplossing, dan denken wij graag mee! Als voorbeeld 
TenneT TSO, op aanvraag van hen hebben wij plantenbakken geproduceerd van 
oude archief rekken. Zelf zijn wij ook vooruitstrevend als het gaat om producten be-
denken die uit rest/afval van andere materialen bestaat, zoals onze deurentafel (zie 
ook hoofdstuk Deurentafel). Zo denken wij mee om een duurzaam plan passend bij 
de eisen van de klant tot uitvoering brengen. 

Duurzame interieur 
oplossingen

5.3 Duurzame interieur oplossingen
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BioBased WoodFrame
De houtsourt Ayous groeit sneller dan de levens-
duur van onze WoodFrame systeemwand. Hier-
mee raakt het basisproduct van deze wand nooit 
op. 

WoodFrame Slim Oak
De glaswand is opgebouwd met profielen van ge-
vingerlast gelamineerd Europees eiken.
Het Europees eiken bestaat voor 90% uit pre-con-
sumer eikenhout afkomstig uit productierestanten 
van de meubelindustrie en is FSC gecertificeerd.
Door het vingerlassen en lamineren kunnen de 
kleinere productierestanten van 200-800mm 
samengesteld worden tot grotere balken van 
6000mm waar wij onze profielen uit kunnen pro-
duceren.

WoodFrame Slim Door
Een houten kaderdeur die volledig losmaakbaar is.
In tegenstelling tot de meeste houten deuren met 
glasopening welke gelijmd worden is deze deur 
alleen dmv schroeven bevestigd.
Met acht schroeven worden de houten profielen 
aan elkaar bevestigd en om de glasplaat geklemd.
De deur kan dus eenvoudig uit elkaar gehaald wor-
den voor reparatie, hergebruik of recycling.

Innovaties in 
producten

5.4 Innovaties in producten
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WoodFrame Slim Meranti
De glaswand is opgebouwd met profielen van ge-
vingerlast gelamineerd Meranti.
Het meranti bestaat uit post-consumer meranti 
hardhout uit Nederlandse sloopprojecten.
Coöperatie Insert verzamelt het hout uit de sloop-
projecten en zorgt dat het ontdaan wordt van spij-
kers.
Het hout is FSC Recycled gecertificeerd, hiermee 
kunnen wij aantonen dat het daadwerkelijk om 
sloophout gaat en uit welk sloopproject het komt.
Het hout voor onderstaande wand komt uit het 
sloopproject GGNet te Warnsveld.

5.4 Innovaties in producten
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Is er vraag naar een duurzame oplossing, dan denken wij graag mee! Als voorbeeld 
TenneT TSO, op aanvraag van hen hebben wij plantenbakken geproduceerd van 
oude archief rekken. Zelf zijn wij ook vooruitstrevend als het gaat om producten be-
denken die uit rest/afval van andere materialen bestaat, zoals onze deurentafel (zie 
ook hoofdstuk Deurentafel). Zo denken wij mee om een duurzaam plan passend bij 
de eisen van de klant tot uitvoering brengen. 

Duurzame interieur 
oplossingen
Wij halen gebruikte meubelstukken terug om deze op te knappen en als refurbished 
item terug te plaatsen bij een ander of hetzelfde project. Dat doen wij bijvoorbeeld 
vaak voor balies, pantry’s en banken/stoelen. 

Refurbished

5.5 Refurbished
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5.6 SLIM

Intermontage heeft als onderdeel van het duurza-
me programma SLIM in het leven geroepen. Hierbij 
worden materialen hergebruikt om circulariteit en 
duurzaamheid te verwezenlijken en te bevorderen. 
Enkele voorbeelden hiervan zijn het herplaatsen 
van gehele systeemwanden en de SLIM-deurenta-
fels.

SLIM
(Second life 
Intermontage)
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Bij de ontwikkeling en doorontwikkeling van Intermontage producten hanteren wij de volgende  ontwerp-
principes.

Modulair
Door binnen onze producten zo veel mogelijk artikelen vaker te gebruiken bouwen wij onze producten 
modulair op. Hiernaast hanteren wij wanneer mogelijk standaard moduulmaten voor deuren en systeem-
wanden zodat er zo min mogelijk verschillende maten van producten ontstaan. Met deze modulaire insteek 
maken we onderaan de streep een maatwerk product voor de klant.

Demontabel 
Sinds het ontstaan van Intermontage is een systeemwand en bijbehorende deur te demonteren en te re-
monteren. Het verplaatsen van systeemwanden en deuren doen wij al geruime tijd. Bij nieuwe producten 
houden wij er rekening mee dat deze meerdere malen gemonteerd, gedemonteerd en verplaatst moeten 
kunnen worden.

Losmaakbaar 
Dit betreft de producten op stuksniveau, denk hierbij aan schroefjes, profielen, etc waarmee deuren en 
systeemwanden opgebouwd worden.
We streven er naar om de producten volledig losmaakbaar te ontwikkelen zodat ze tot het laatste artikel 
toe weer uit elkaar kunnen.
Als voorbeeld, onze kaderdeur wordt geassembleerd en gelast. Haar opvolger, de slanke kaderdeur wordt 
geassembleerd en d.m.v. acht schroeven geborgd. Hiermee zijn de 
stijlen en dorpels los van elkaar eenvoudiger te vervangen. Dit 
maakt het refurbishen en aanpassen van producten voor her-
gebruik efficiënter. Hiernaast kunnen alle materialen van het pro-
duct hierdoor eenvoudig gescheiden worden tot mono-stromen.

Materiaal gebruik
De materialen die wij toepassen kiezen wij op basis van hun 
constructieve, esthetische en duurzame eigenschappen. Hiernaast
zijn wij continu op zoek naar duurzame materialen voor bestaande 
en nieuwe producten. De WoodFrame is hier een goed voorbeeld 
van, deze werd voorheen opgebouwd uit MDF met fineer en 
inmiddels uit massief eiken wat voor 90% afkomstig is uit 
productierestanten.

5.7 Standaardisatie en ontwerp principes

Standaardisatie en ontwerp principes
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Intermontage gebruikt 3D printen om productontwikkeling te 
versnellen en om onderdelen in kleine series te produceren.
3D printen is een flexibel proces waarmee eenvoudig en snel 
iteraties van producten gemaakt kunnen worden.
Door in 3D een product uit te tekenen en te 3D printen kan er 
de volgende dag al een prototype staan.
Er is geen kostbare matrijs nodig om een onderdeel te produce-
ren voor een test maar slechts een 3D tekening.  
Hiernaast wordt het gebruikt om kleine onderdelen zoals vul-
blokjes te produceren voor in de slanke kaderdeuren.

Toepassing 3D printer
/machines

5.8 Toepassing 3D printers/machines
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6.1 CBM

Dit is de branchevereniging voor interieurbouw en meubelindustrie. Zij houden zich onder andere bezig 
met de innovaties binnen de sector en communiceren dit naar hun leden.
Wij zoeken de samenwerking met het CBM om op de hoogte te blijven van de wet- en regelgeving, trends 
in de markt en duurzame initiatieven of samenwerkingen. Daarnaast fungeren ze ook als klankbord. Door-
dat zij specialisten hebben zitten op gebied van personeel, juridisch of duurzaamheidsdeskundigen kunnen 
wij onze kennis hierin vergroten.

CBM
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6.2 Circq

Onze samenwerking met Circq is een perfect voorbeeld van 
hoe we deze doelstellingen in de praktijk brengen. Door ge-
bruikte plafondplaten aan Circq te leveren, zorgen we ervoor 
dat deze materialen een nieuw leven krijgen in plaats van te 
eindigen op de stortplaats.
Circq maakt er z.g. Refurbished plafondpanelen van, die via 
de reguliere distributie worden verkocht. Zo komt dit paneel 
hoger op de z.g. R-ladder welke de mate van circulariteit aan-
geeft (nu als ReUse of ReFurbish i.p.v. Recycle). En uiteraard 
hoe hoger hoe beter!

Circq



6.3 CSRD

46



47

De Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) is een nieuwe Europese richt-
lijn die bedrijven verplicht om een duurzaamheidsrapportage uit te brengen. Met deze 
rapportage wordt duidelijk welke impact de bedrijfsvoering heeft op de mens en op het 
klimaat. De richtlijn is bedoeld om voor meer transparantie over en betere kwaliteit van 
duurzaamheidsinformatie te zorgen.

CSRD

6.3 CSRD



6.4 Erkend leerbedrijf

Intermontage ziet het als een maatschappelijke 
verantwoordelijkheid om jonge mensen te hel-
pen bij het leren van een vak. Daarom zijn we er-
kend leerbedrijf en leiden we MBO-leerlingen in 
de praktijk op tot vakman. Daarnaast beiden wij 
een breed scala aan stageplaatsen voor studenten 
op Hbo-niveau. Ons doel is om leerlingen nieuwe 
vaardigheden en kennis bij te brengen binnen ons 
bedrijf. We creëren een waardevolle leeromgeving 
waar studenten praktijkervaring kunnen opdoen 
en zich professioneel kunnen ontwikkelen.

Erkend 
leerbedrijf
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De loopbaan van onze meubelmaakster Sandra Tie-
mens
 
Sandra kwam in november 2019 bij ons met een stage ver-
zoek, vanuit de opleiding hout en meubel niveau 3 Aventus 
Apeldoorn. Na deze stageperiode is zij in februari 2020 het 
BBL-traject (werkend leren) gaan volgen bij Intermontage en 
met succes!
 
Waar het begon met recht toe recht aan werk, eerst maar 
eens één kastje in elkaar schieten, de machines leren kennen 
is zij nu uitgegroeid tot een volwaardig meubelmaakster.
De eerste tijd was het voornamelijk kleine klusjes onder de 
vleugels van onze ervaren meubelmakers Alex, Gerard en 
Gerhard (samen goed voor meer dan 100 jaar praktijkerva-
ring).
 
Sandra deed eenieder verbazen hoe snel zij het werk onder 
de knie kreeg en daarin probeerden wij haar uit te dagen. 
Na haar BBL-niveau 3 dan ook gevraagd of zij haar niveau 
4 wilde halen. Dit was voor haar een verrassing. Zij had eer-
ste instantie bedacht na niveau 3, lekker 5 dagen in de week 
werken en geld verdienen. Al pratend en denkend aan de toe-
komst was dit voorstel een goede keuze en is zij in 2021 ge-
start, om deze opleiding vervolgens met succes af te ronden 
in de zomer van 2023.
 
Nu is Sandra volwaardig meubelmaakster en is de cirkel rond. 
Zij helpt nu zelf de BBL-ers, die bij Intermontage de opleiding 
hout en meubel volgen, op weg met haar ervaring.
Rond-werk is haar ding geworden en vindt ze het mooiste om 
te maken. Grotendeels zelf en soms met wat hulp van colle-
ga’s is zij dagelijks bezig met maatwerk meubilair en de resul-
taten mogen er wezen!

6.4 Erkend leerbedrijf



Bij Intermontage is er een fietsplan opgesteld om het fietsen onder het personeel te 
promoten. Medewerkers van Intermontage kunnen tegen een gereduceerd tarief 
een (elektrische) fiets leasen. Over het algemeen zijn mensen die vaker fietsen min-
der ziek en het bewegen werkt preventief op allerlei gezondheidsproblemen zoals 
hart- en vaatziekten en depressies. Daarnaast vermindert fietsen het brandstof ge-
bruik van medewerkers.

Fietsplan

6.5 Fietsplan
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Bij Intermontage is er een fietsplan opgesteld om het fietsen onder het personeel te 
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Fietsplan
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6.5 Fietsplan



6.6 Insert

Intermontage is partner van Insert. Hiermee draagt Intermontage bij aan het ontwikkelen van een circu-
laire economie. Stichting Insert is een innovatief circulair platform met het doel om door samenwerkingen 
te komen tot een betere en gezondere wereld. Insert kan gezien worden als een digitale marktplaats voor 
Business to Business gebruik.

Insert
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6.7 NEBIFA

Intermontage is één van de partners van NEBIFA. NEBIFA, onderdeel van Koninklijke Metaalunie, staat 
voor Nederlandse Binnenwand Systeemwand Fabrikanten en is de branchevereniging op het gebied van 
verplaatsbare binnenwandsystemen. 
Binnen NEBIFA wordt er bijvoorbeeld gekeken hoe de sector kan bijdragen aan de transitie naar een cir-
culaire economie. Er wordt kennis gedeeld op gebieden zoals modulariteit en duurzaamheid om hierin ge-
zamenlijk stappen te maken. Veiligheid met bijbehorende eisen en regelgeving wordt aangepakt. Er wordt 
onderzocht en, waar dit kan, gestimuleerd om het aanbod van opleidingen te vergroten binnen het vakge-
bied. 
Onderling wordt tevens gesproken over kwaliteitsrichtlijnen en montagevoorschriften van systeemwan-
den. Mede hierdoor zou er ook een beter intern opleidingsbeleid ontwikkeld kunnen worden, zodat de ont-
wikkeling in de branche doorgaat.

NEBIFA



Duurzame houten profielen van massief eiken
De WoodFrame Slim valt op door haar duurzame design. Met haar ranke profilering 
van 60mm is het een elegante toevoeging op elke werkplek. De glaswand is opge-
bouwd uit profielen van massief Europees eiken, gelamineerd en gevingerlast. Een 
uniek en duurzaam product van Europese bodem met FSC® certificering.

Duurzaam design
Het eikenhout is voor 90% afkomstig uit productierestanten van de meubelindus-
trie en is zorgvuldig gesorteerd op kwaliteit en kleur. Deze stukken Europees eiken 
worden daarna gelamineerd, gevingerlast en geschaafd om zo tot de 60mm profielen 
te komen die deze glazen systeemwand haar duurzame en warme uitstraling geeft. 
Wilt u toch liever een re-use wand zonder duurzaam design? Bekijk dan onze andere 
systeemwanden en ga voor de perfecte uitstraling op uw kantoor. U vindt altijd een 
oplossing die past bij uw voorkeuren.

Geschikt voor Re-Use
Deze systeemwand is uitermate geschikt voor re-use. Onze systeemwanden zijn 
ontwikkeld om makkelijk demontabel en herplaatsbaar te zijn. Zo kan een bestaan-
de systeemwand bijna altijd door onze monteurs gedemonteerd worden om elders 
weer opgebouwd te worden als Second Life systeemwand.

WoodFrame Slim
R-Ladder en Intermontage: Stappen naar Circulariteit
Bij Intermontage zien we een toenemende vraag van klanten: “Hoe hoog scoren 
jullie met jullie project of product op de R-ladder?” Hoewel er nog geen vaste meet-
methodiek bestaat om dit exact te bepalen, kunnen we wel zeggen dat circulariteit 
een integraal onderdeel is van onze productontwikkeling. Of het nu gaat om sys-
teemwanden of maatwerkoplossingen, we houden rekening met de principes van de 
R-ladder en blijven ons hierin ontwikkelen. 

De R-Ladder: Een korte uitleg
De R-ladder is een model dat stappen beschrijft om producten en grondstoffen cir-
culair te maken, van het vermijden van grondstofgebruik tot het terugwinnen van 
energie:

1.	 Refuse: Geen gebruik van nieuwe grondstoffen.
2.	 Reduce: Vermindering van grondstofgebruik.
3.	 Rethink: Herontwerpen van projecten met circulariteit als uitgangspunt.
4.	 Reuse: Hergebruik van producten in hun huidige vorm.
5.	 Repair: Repareren en onderhouden om levensduur te verlengen.
6.	 Refurbish: Opknappen van producten zonder aanpassing van de functie.
7.	 Remanufacture: Producten maken met hergebruikte materialen.
8.	 Repurpose: Een product hergebruiken met een andere functie.
9.	 Recycle: Verwerken en opnieuw gebruiken van grondstoffen.
10.	 Recover: Energie terugwinnen uit materialen die niet langer bruikbaar zijn.

Er zijn diverse voorgangers van de huidige R-ladder met minder stappen (6 of 8), in 
Nederland o.a. de zogenaamde Ladder van Lansink.

R-ladder

6.8 R-ladder
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6.8 R-ladder
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Circulariteit als uitgangspunt
Steeds vaker krijgen we de vraag: “Nemen jullie je materialen aan het einde van een project of levensduur terug?” 
Bij Intermontage stellen we deze vraag ook aan onze leveranciers. Door samen te werken met partners die 
circulaire ontwerpprincipes toepassen, streven we ernaar materialen en producten te leveren die zo hoog 
mogelijk scoren op de R-ladder.

Ons doel is om niet alleen bewust met materialen om te gaan, maar ook samen met klanten en leveranciers 
duurzame keuzes te maken. Op die manier werken we gezamenlijk aan een circulaire economie waarin 
grondstoffen optimaal benut worden en afval wordt geminimaliseerd.
“Demontage en hermontage” (dus zgn. Reuse) wat in het DNA van Intermontage zit zal zoal bij  wanden, pla-
fonds en maatwerkinterieur nog meer worden gevraagd en gaan voorkomen.
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6.9 SDG’s
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De Sustainable Development Goals (SDG’s), zijn zeventien hoofddoelen (met 169 
targets) om van de wereld een betere plek te maken in 2030. De doelen zijn afge-
sproken door alle 196 landen binnen de Verenigde Naties (VN), waaronder Neder-
land. Ze zijn een mondiaal kompas voor uitdagingen als armoede, onderwijs en de 
klimaatcrisis. Intermontage draagt hier aan bij. Van de 17 doelen ligt in 2024 de pri-
maire focus op 7, 11, 12 en 15.

•	 SDG 7    – Betaalbare en duurzame energie
•	 SDG 11 – Duurzame steden en gemeenschappen
•	 SDG 12 – Verantwoorde consumptie en productie
•	 SDG 15 – Leven op het land

Wij hebben het manifest van SDG Nederland ondertekend. Het doel van dit manifest 
is het verbinden van bedrijven en semipublieke instanties in één community welke 
actief gaat bijdragen aan een duurzame inkoopketen, het behalen van de SDG’s en/of 
de eigen duurzame organisatiedoelstellingen.

De R-ladder is een waardevolle tool om bij te dragen aan de circulaire economie. 
Circulariteitsstrategieën die hoger op de ladder staan besparen meer grondstoffen. 
Daardoor voorkom je grote druk op het milieu door te veel grondstoffengebruik. 

SDG’s en R-ladder
De SDG’s vormen een set van 17 doelen die gericht zijn op het aanpakken van gro-
te mondiale uitdagingen zoals klimaatverandering, ongelijkheid, armoede en duur-
zaamheid. Voor organisaties zoals Intermontage bieden ze een waardevol kader om 
duurzame keuzes te maken en te integreren in ons beleid en onze bedrijfsvoering.

Enkele voorbeelden wat we bij Intermontage, Intercoating en/of d’Olde Melkfabriek 
reeds doen:

SDG 1, geen armoede: 
tijdige betaling loon en facturen
mensen met afstand tot arbeidsmarkt inkomen bieden (PSO gecertificeerd)
maatschappelijk verantwoord inkopen
 
SDG 2, geen honger:
maatschappelijk verantwoord inkopen (MVI)
onderschrijving SDG Manifest MVI

SDG 3, goede gezondheid en welzijn:
stimulering veilig werken (VCA**, SCL)

SDG 4, kwaliteitsonderwijs:
IM Academy (vanaf 2025)
faciliteren in diverse opleidingen en cursussen
erkend leerbedrijf (SBB)

SDG 5, gender gelijkheid:
gelijke behandeling en beloning v.w.b. vacatures en functies
geen discriminatie 

SDG’s
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SDG 6, schoon water en sanitair:
dagelijkse schoonmaak toiletten
douchemogelijkheden op kantoor

SDG 7, betaalbare en duurzame energie:
energieopwekking elektra middels eigen zonnepanelen
fietsplan
geleidelijke electrificatie wagenpark

SDG 8, waardig werk en economische groei:
mensen met afstand tot arbeidsmarkt inkomen bieden (PSO gecertificeerd)
lidmaatschappen brancheverenigingen (CBM en NEBIFA)

 
SDG 9, industrie, innovatie en infrastructuur:
digitalisering (Proteus ERP, Revit, Taskform App, EdControls etc.)
producten en productontwikkeling met circulaire ontwerpprincipes
deelname in diverse duurzame coalities en (keten)samenwerkingsverbanden

SDG 10, ongelijkheid verminderen:
trainingsaanbod en opleidingen voor alle medewerkers
geen sekse voorkeur vacatures
mensen met afstand tot arbeidsmarkt inkomen bieden (PSO gecertificeerd)

SDG 11, duurzame steden en gemeenschappen:
inzet voor onderwijs / kennisdeling
deelname in diverse duurzame coalities en (keten)samenwerkingsverbanden
CO2 beperking door verduurzaamde panden



6.9 SDG’s

60

De Sustainable Development Goals (SDG’s), zijn zeventien hoofddoelen (met 169 
targets) om van de wereld een betere plek te maken in 2030. De doelen zijn afge-
sproken door alle 196 landen binnen de Verenigde Naties (VN), waaronder Neder-
land. Ze zijn een mondiaal kompas voor uitdagingen als armoede, onderwijs en de 
klimaatcrisis. Intermontage draagt hier aan bij. Van de 17 doelen ligt in 2024 de pri-
maire focus op 7, 11, 12 en 15.

•	 SDG 7    – Betaalbare en duurzame energie
•	 SDG 11 – Duurzame steden en gemeenschappen
•	 SDG 12 – Verantwoorde consumptie en productie
•	 SDG 15 – Leven op het land

Wij hebben het manifest van SDG Nederland ondertekend. Het doel van dit manifest 
is het verbinden van bedrijven en semipublieke instanties in één community welke 
actief gaat bijdragen aan een duurzame inkoopketen, het behalen van de SDG’s en/of 
de eigen duurzame organisatiedoelstellingen.

De R-ladder is een waardevolle tool om bij te dragen aan de circulaire economie. 
Circulariteitsstrategieën die hoger op de ladder staan besparen meer grondstoffen. 
Daardoor voorkom je grote druk op het milieu door te veel grondstoffengebruik. 

SDG’s en R-ladder
SDG 12, verantwoorde consumptie en productie:
producten en productontwikkeling met circulaire ontwerpprincipes
duurzame inkoop (MVI)
aanbod producten zo hoog mogelijk op R-ladder

SDG 13, klimaatactie:
inkoop sec duurzaam gecertificeerd hout (FSC en/of PEFC)
fietsplan
digitalisering

SDG 14, leven in het water:
producten met recyclecomponenten uit afvalstromen (voornamelijk plastics)
reducering plastic verpakkingen (IM en toeleveranciers)

SDG 15, leven op het land:
afvalscheiding met als uitgangspunt: van afval naar grondstof
inkoop sec duurzaam gecertificeerd hout (FSC en/of PEFC)
CO2 beperking door verduurzaamde panden

SDG 16, vrede, justitie en sterke publieke diensten:
veiligheid op werkvloer (VCA** en SCL)
vertrouwenspersoon
onderschrijving SDG Manifest MVI

SDG 17, partnerschap om doelstellingen te bereiken:
deelname in diverse duurzame coalities en (keten)samenwerkingsverbanden
NEBIFA, CBM, Insert, ECI, Circulaire Fabrieken



61

6.9 SDG’s



Intermontage heeft voor een bijdrage gezorgd 
voor het realiseren van een mooi schoolplein voor 
de lokale basisschool. Hiermee steunt Intermonta-
ge de lokale basisschoolkinderen bij hun fysieke en 
mentale ontwikkeling. Het hebben van een goede 
speelruimte heeft een positieve invloed op de ont-
wikkeling van kinderen op intellectueel vlak, soci-
aal vlak, motorisch vlak en emotioneel vlak.

School

Intermontage sponsort meerdere verenigingen en 
initiatieven in de lokale gemeenschap. Intermonta-
ge is bijvoorbeeld hoofdsponsor van de plaatselijke 
sportvereniging: SV Terwolde. Ook heeft Inter-
montage onder andere een bijdrage in TACO auto-
cross en meerdere lokale festiviteiten.

Voor Go Ahead Eagles sponseren wij verschillende 
interieurs. Zo ook de nieuwe skyboxen en maat-
werk meubels. Aan de rand van het veld hebben wij 
ook LED boarding, waarop wij eens in de zoveel tijd  
langs komen. 
Ieder jaar wordt er een trainingskamp van GAE ge-
organiseerd bij SV Terwolde, waar veel voor wordt 
gesponsord. 

regio Terwolde

GAE

6.10 SPONSORING lokale initiatieven
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6.11 SROI

Wij helpen langdurig werkzoekenden, jonge werk-
zoekende, mensen met een arbeidsbeperking 
(geestelijk of fysiek) en leerbanen aan een baan. 
Door deze mensen een kans te geven, dragen wij 
bij aan onze Social Return On Investment. Inter-
montage kan hierdoor bijdragen aan SROI-vraag 
van de klant. Dit kan zowel van een eindgebruiker 
als een aannemer zijn.

SROI
(Social Return On 
Investment)
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